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LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA
DE LA FUNDACION CARVAJAL

A PETICION DEL INTERESADO
CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a), EDWARD ANTONIO LENIS RAMIREZ identificado(a) con
la cédula de ciudadania No. 14.650.782 suscribié un contrato de Prestacion de
Servicios Independiente con la Fundacion Carvajal como consultor
N° COMP2/EL-UI23 en el proyecto de Agronegocios Uva Isabella (Convenio
ATN/ME-7203-CO. BID/FOMIN), Valle del Cauca en las siguientes fechas:

» Desde el 24 de Agosto del 2001 hasta el 06 de Enero 2004.
Que, por tratarse de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, los

mismos no constituyen vinculo laboral alguno entre el Contratista y La
Fundacién Carvajal.

Para constancia, se firma en Santiago de Cali el 26 de Noviembre de 2018

Cordialmente,

<«

GLORIA ASTRID RAMIREZ CASTANO
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Santiago de Cali, Marzo 15 de 2018

COD: 74D1-0010780

LA éAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA
"COMFENALCO-VALLE DELAGENTE"
NIT 890303093

CERTIFICA QUE

El serior EDWAR ANTONIO LENIS RAMIREZ, identificado con cedula de
ciudadania No. 14.650'782 de Ginebra, Ilaboré en esta Institucion
desemperiando el cargo de ADMINISTRADOR CENTRO RECREACIONAL.

Igual certifico que laboré con los siguientes contratos asi;

1. A termuno indefinido desde el 23 de Junio de 2008 hasta el 08 de Marzo de
2018.

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Cali, a los quince (15)
dias del mes de Marzo del ario dos mil dieciocho (2018).

- Ca{\nfsnaico Valle
debgente
" COMPENSACION Y BENEFICIOS

- MARIA DEL CARMEN ARCOS VIDAL
—-—+Jefe de ' Compensacién y Beneficios

Janeth L.

WIGiLADG SuperSubsldio S8
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que EDWARD ANTONIO LENIS RAMIREZ identificado (a) con la cédula de ciudadania.
N° 14.650.782 expedida en la ciudad de Ginebra Valle celebré y se encuentra ejecutando
el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.330.01-59.2-2251 del 20 de febrero 2019
Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios Profesionales

Fecha de Acta de Inicio: 21 de febrero 2019

Objeto: Prestar los servicios profesionales como administrador de empresas agropecuaria,
en la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad - Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, prestando apoyo en los diferentes procesos
ligados al proyecto DESARROLLO Y PUESTA EN MARCHA DE CENTROS DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN EN EL VALLE DEL CAUCA, con el
proposito de alcanzar el logro de los objetivos y metas trazados en el Plan de Desarrollo de
la Gobernacioén del Valle del Cauca.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion
que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C)
Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del
mismo, que deberd reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion
a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar
inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y/o al supervisor, las
carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion
contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, la
EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo
de pensiones, debera informar dicha situacion a la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se
garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o
visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como
Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad,
y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
‘Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EIl CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a terceros. lgualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de
inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con
las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestiéon Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de
su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato tnico
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion
en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los
recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo relacionado con temas académicos,
técnicos, profesionales y administrativos en torno a su proyecto de emprendimiento o
fortalecimiento de su empresa.

2. Transmitir vision y asesorar al usuario de CENTRO VALLE INN en el disefio de nuevas
perspectivas para sus planes de desarrollo. Guiar al usuario a superar barreras y
obstaculos, organizacionales o técnicos, a través de su experiencia y conocimientos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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3. Realizar una mentoria con calidad, es decir, cumpliendo los objetivos en término de logro
de las metas institucionales mensuales y anuales, desempenando la funcion, focalizados y
motivados por la Vision y Mision del CENTRO VALLE INN.

4. Brindar la informacién que sea pertinente en el caso de la oferta institucional que esté
siendo articulada desde el Centro.

5. Preparar informes sobre clientes, documentacion de capacitacion, subir la informacién al
sistema informatico asumido por los Valle INN. Todo informe debe ser entregado al
Coordinador de la Subregional, mensualmente.

6. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de
negocios, entre otros.

7. Realizar visitas a los usuarios cuando asi se requiera para conocer el desarrollo de la
actividad de la unidad productiva y hacer seguimiento.

8. Las demas que le sean asignadas por la coordinaciéon del CENTRO VALLE INN y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, Vision y
Mision de la entidad.

Valor: DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($17.640.000)
Plazo: 31 de mayo de 2019.

i M
W|LL|AMFAYAN PELAEZ

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

Elaboro: Carlos Felipe Santa Orejuela— Abogado Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion
Revisé y aprobd: William Payan Pelaez — Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestion

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que EDWARD ANTONIO LENIS RAMIREZ identificado (a) con la cédula de ciudadania.
N° 14.650.782 expedida en la ciudad de Ginebra Valle celebrd y ejecuto el siguiente
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato namero: 1.330.01-59.2-46%5 del 14 de junio 2019

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Fecha de Acta de Inicio: 25 de junio 2019

Objeto: prestar los servicios Profesionales en Administracion de empresas agropecuarias,
en la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad - Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, prestando apoyo en los diferentes procesos
ligados al proyecto DESARROLLO Y PUESTA EN MARCHA DE CENTROS DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN EN EL VALLE DEL CAUCA, con el
propésito de alcanzar el logro de los objetivos y metas trazados en el Plan de Desarrollo de
la Gobernacién del Valle del Cauca. |

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacién y documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacién
que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C)
Una vez finalice el objeto del contrato], EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién
indicando en el mismo los asuntos ésignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del
mismo, que debera reposar en el |area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que s cumplan los requisitos y términos contractuales de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacion|de la sefora Gobernadora.
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acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacién
a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar
inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién
contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad, la
EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo
de pensiones, debera informar dicha situacion a la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se
garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o
visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como
Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad,
y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al
régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de
inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto [Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus dgcumentos en la Entidad, especialmente el RUT. P)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la Ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con
las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamie{nto del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorrq o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de
su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion
en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los
recursos informaticos de la organizaci¢n. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del De" artamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: i|’

CONTRATISTA: 1 Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo relacionado con
temas académicos, técnicos, profesionales y administrativos en torno a su proyecto de
emprendimientc o fortalecimiento de jsu empresa. 2. Transmitir visién y asesorar al
usuario de CENTRO VALLE INN en el disefio de nuevas perspectivas para sus planes
de desarrollo. Guiar al usuario a superar barreras y obstaculos, organizacionales o
técnicos, a través de su experiencia :ly conocimientos. 3. Realizar una mentoria con
calidad, es decir, cumpliendo los pbjetivos en término de logro de las metas
institucionales mensuales y anuales, di sempefando la funcion, focalizados y motivados
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por la Visién y Misién del CENTRO VALLE INN. 4. Brindar la informacion que sea
pertinente en el caso de la oferta institucional que esté siendo articulada desde el
Centro. 5. Preparar informes sobre clientes, documentacién de capacitacién, subir la
informacién al sistema informatico asumido por ios Valle INN. Todo informe debe ser
entregado al Coordinador de la Subregional, mensualmente. 6. Promover los servicios
del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de
capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocios, y eventos
programados por la SEDEC y Gobernacién del valle del Cauca. 7. Realizar visitas a los
usuarios cuando asi se requiera para conocer el desarrollo de la actividad de la unidad
productiva y hacer seguimiento. 8. Asistir a las reuniones convocadas por la
coordinacion valle inn, despacho del Secretario y Gobernacién 9. Participar y apoyar las
actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de calidad MIPG

Valor: VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS
$ (26.460.000) M/cte.

Plazo: 30 de noviembre 2019.
CDP: 5500001194
RPC: 5600002995

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Spntjago de Cali, al 31 de marzo 2020.

GIRALDO DOMINGUEZ
Subdirector Técnicq de Apoyo a la Gestion

Elaboré: Diana Marcela Jiménez Santiago— Auxiliar administrativa
Revis6 y aprobo: Javier Andrés Giraldo Dominguez — Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

La presente certificacién no es valida sin estampillas.
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RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No.
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399.029-5
BENEFICIARIO O USUARIO: ~ EDWARD ANTONIO LENIS RAMIREZ CCONIT: 14650782
DEPENDENCIA  DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD ORDEN DEPARTAMENTAL
ACTO O DOCUMENTO:  CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DPTO
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO:  $32.300 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1

h/ALOR TOTAL: $ 32.300| paco e EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 1143945642
DESCRIPCION DEL PAGO:

CONCEPTO v.uNITARIO | Y. ToTaL | concepTo V.UNITARIO | v.TOTAL
0.2% DEL SMLV PRO-UCEVA 1800 1800 | 0.4% SMLV EST. PRO-DESARROLLO 3500 3500
VIR EST. PRO-CULTURA DEPTAL LV6 4800 4600 | 0.4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 3500 3500
0,4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE 3500 3500 | 0.4% SMLV EST. PRO-SALUD 3500 3500
0,86% SMLV EST. PRO-SEGURIDAD ALIMENTARI 7500 7500 | 0.5% SMLV EST. PRO-UNIPACIFICO 4400 4400
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EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJU TARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.

ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BA USUARIO
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PALMIRA
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EL SUSCRITO GERENTE DEL IMDER PALMIRA

HACE CONSTAR

Que el(a) sefior(a) EDWARD ANTONIO LENIS RAMIREZ identificado(a) con cedula de
ciudadania No. 14.650.782, labor6 en esta entidad por contrato de prestacién de servicios
como coordinador en el programa escuelas deportivas para la paz en la disciplina de
futbol en el Imder Palmira, con una asignacién mensual por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE. ($2.500.000) en los siguientes periodos:

DE (DD/MM/AA) HASTA (DD/MM/AA)
02/05/2016 30/12/2016
15/03/2017 156/09/2017
10/07/2018 10/12/2018

Para mayor constancia se firma en Palmira a los veintiocho (28) dias del mes de Enero de
2019.

Cordialmente
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